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V.U.: GEERT MANGELSCHOTS, OUDE MOLSEBAAN 71, 2490 BALEN

In de kijker: 
ondervoorzitter Gert Willems

Met veel goesting en hier en daar een traantje, begonnen op 1 september onze kinderen samen met hun  
leerkrachten, directies en ondersteunende diensten weer aan het nieuwe schooljaar.

Medeorganisator van de welbekende bosloop (kom op tegen kanker) en 
Burkina-Rock dat elk jaar de winst schenkt aan kinderen in Burkina-Faso.

 �Vader van drie kinderen die veel betekenen, of betekend hebben in het sociale leven in 
Balen.

 �Professioneel zit ik 30 jaar in het vak van de staalconstructies.  
Het leiden van mensen is mijn vak, en elke uitdaging, van 
hallenbouw tot rollercoasters, worden met de grootste precisie 
gemaakt.

‘Jeugd is en blijft de toekomst’

Wil u meer info of heeft u vragen? gert.willems@n-va.be

“Onze scholen kunnen op de steun 
van N-VA Balen-Olmen rekenen!”

Gemeenteraadslid  
Ludo Lenaerts

De N-VA trapt een open deur in als we zeggen dat de jeugd 
onze toekomst is. Toch blijft het belangrijk om hen zo optimaal 
mogelijk te begeleiden naar de steeds veranderende en uitdagen-
dere wereld. Daarom houdt N-VA Balen-Olmen de vinger aan de 
pols. Bij onze bezoeken vorig schooljaar aan de gemeentescholen 

troffen we begeesterende leeromgevingen aan, die onze steun ten 
volle verdienen. Met onze voorstellen op de gemeenteraad willen 
we het bestuur aansporen om het schooljaar weer iets optimaler 
te laten verlopen dan het vorige. Er is voor het gemeentebestuur 
nog veel werk aan de winkel.

“Ons team van jonge welpen 
en ervaren krachten is zeer 
gemotiveerd om de kracht  
van verandering te tonen.  
Het is een uitdaging, die ik 
graag met beide handen  
aanpak, om de N-VA echt te 
laten ontpoppen, zodat  
Balen-Olmen doorgroeit tot 
een bloeiende gemeente.”
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Lost nieuwe riolering wateroverlast op in ‘t Heike?

‘Verenigingen ondersteunen, niet beconcurreren’

Er is heel wat regen gevallen dit voorjaar en meer dan eens ging dit gepaard met wateroverlast op ‘t Heike in 
de straten Driehuizen-Wolfsvennen-Korte Heide. De grote hoeveelheid regenwater zorgt er telkens voor dat 
de druk op het riool zo groot wordt dat de riooldeksels worden opgetild en het water omhoog spuit uit de 
riolering.

N-VA Balen verdedigde al meermaals het principe dat de gemeente onze verenigingen beter kan ondersteunen 
in plaats van in concurrentie met hen te gaan, door zelf allerlei activiteiten en festivals te organiseren.  
Vorig jaar kwam dat duidelijk tot uiting toen er Muziekterrassen werden geprogrammeerd op dezelfde dag  
dat onze lokale verenigingen hun muziekfestival of activiteit op de agenda had staan. Een agenda die al  
geruime tijd gekend was.

Probleem al lang gekend
Dit probleem is niet nieuw en gemeente-
raadslid Kris Vandyck kaartte dit in het 
verleden ook al aan op de Gemeenteraad 
bij de bespreking van het dossier voor de 
aanleg van de riolering in de 1-Meilaan. 
Hij vroeg om bij de aanleg van de nieuwe 
riolering deze problematiek door de  
rioolbeheerder Hidrorio te laten  
bekijken. Kris vroeg ook om na  
te gaan of met de aanleg van dit stuk 
riolering het probleem zelfs niet zou  
vergroot worden. Het bestuur  
beloofde toen om dit terechte aandachts-
punt mee te nemen in de bespreking  
rond dit dossier.

Uitvoering riolering 1-Meilaan  
weldra van start
De start van de rioleringswerken is voor-
zien voor dit najaar. Gezien de waterover-
lastproblemen ten gevolge van het natte 
voorjaar stelde ons gemeenteraadslid Kris 
Vandyck in juni opnieuw de vraag of de 
problematiek van de wateroverlast op het 
Heike mee bekeken werd in het dossier 
van de riolering van de 1-Meilaan zoals 
beloofd. De N-VA was verbaasd toen de 
bevoegde Schepen hier niet bevestigend 
kon op antwoorden. Hij beloofde echter 
dat hij ging horen bij Hidrorio en Kris 
persoonlijk op de hoogte ging stellen.

Geen nieuws = goed nieuws?
Ondertussen zijn we enkele maanden 
verder en stellen we vast dat er nog geen 
beloofde terugkoppeling was. Zo weet de 
N-VA nog altijd niet of de problematiek is 
aangekaart en mee is opgenomen in het 
dossier. Laat ons hopen dat geen nieuws 
goed nieuws is. Zeker voor onze inwoners 
op het Heike die 
het beu zijn dat 
bij elke grote  
regenbui het  
riool- en regen-
water tot aan 
hun deur staat. 

Oneerlijke concurrentie
Vooral het gegeven dat de gemeente met gemeenschapsgeld 
en met inzet van gemeentepersoneel zaken organiseert, is een 
doorn in het oog van onze lokale verenigingen. Veel verenigin-
gen organiseren vaak een activiteit om hun financiële situatie 
veilig te stellen. Bovendien maken ze voor deze activiteit vaak 
veel kosten. Het is dan ook frustrerend te moeten vaststellen 
dat de gemeente –vaak op dezelfde dag- een gelijkaardige, 
gratis activiteit op poten zet. Van oneerlijke concurrentie 
gesproken!

Nieuwe en bijkomende activiteiten
Daarnaast stelt de N-VA vast dat de gemeente meer en meer 
via hun partner Keiheuvel begint te organiseren. Wij stellen 
ons de vraag of de kerntaak van Keiheuvel niet stilaan aan het 
verschuiven is naar het organiseren van festivals en optredens. 
Dit is geen goede evolutie.

Nieuw familiefestival?
Op de agenda van de Raad van Bestuur van de Keiheuvel 
merkte N-VA-raadslid Kris Vandyck op dat er een aankondi-
ging geagendeerd stond voor een nieuw familiefestival. Toen 
Vandyck meer uitleg vroeg over de bedoeling van dit familie-
festival, de noodzaak een bijkomend festival te organiseren, 
de inzet van het Keiheuvelpersoneel en welke budget hiervoor 
was uitgetrokken, bleef het stil aan de andere kant van de tafel. 
Voor de N-VA was het duidelijk dat ook de meerderheid niet 
op de hoogte was en zich ook vragen begon te stellen.  

Uiteindelijk volgde een mogelijke datum: 1 mei. Bovendien zou 
het betalend worden.

Gemeente moet ondersteunen
Dit mogelijke nieuwe festival toont nog maar eens aan dat er 
een organisatie gecreëerd is die een eigen agenda heeft en onze 
lokale verenigingen tegenwerkt. De N-VA is dus duidelijk: de 
gemeente moet onze lokale verenigingen nog meer onder-
steunen, zowel materieel als financieel, en niet de concurrent 
worden van diezelfde verenigingen!

Moeten er eerst ongelukken gebeuren?
Gevaarlijk kruispunt Heivoort -Bukenberg -Oosthamsesteenweg
Als men van Heivoort komt, is de zichtbaarheid op 
het kruispunt Heivoort – Oosthamsesteenweg niet 
optimaal. Door de aanleg van het fietspad staan de 
wegwijzers naar Stotert in het gezichtsveld en moeten 
de weggebruikers tot op het fietspad rijden om vol-
doende zicht te krijgen op de verkeerssituatie. 

Ook het afdraaien van landbouwtractoren of bussen 
zorgt voor gevaarlijke situaties. Gemeenteraadslid Rony 
Vaes bracht dit al voor de zomervakantie onder de 
aandacht van het gemeentebestuur. De bevoegde schepen 
beloofde om zeker de situatie van de wegwijzers nog eens 
te bekijken. De N-VA stelt nu vast dat er nog niets veran-
derd is. Moeten er dan eerst ongelukken gebeuren?

Rony Vaes - gemeenteraadslid - rony.vaes@n-va.be

Kris Vandyck- gemeenteraadslid - kris.vandyck@n-va.be

Gemeente hinkt achterop met informatiebeleid
Gemeenteraadsleden hebben weinig toegang tot informatie over lopende dossiers. Het is daarom 
zeer moeilijk om goed onderbouwde antwoorden te geven over het functioneren van onze gemeente. 
Bovendien wil het bestuur geen werk maken van een interactief informatiebeleid op beleidsniveau.  
Zo kunnen gemeenteraadsleden niet optimaal participeren aan het gemeentebeleid. 

De gemeente geeft de indruk om participatie te stimuleren. Maar gemeenteraadsleden moeten zelf informatie zoeken, 
navragen en dan wachten op een antwoord. Ondertussen is er al veel kostbare tijd en energie verloren gegaan.  
Dit is geen moderne vorm van interactief informatiebeleid op beleidsniveau. Toen de N-VA dit 
onder de aandacht bracht reageerde de bevoegde schepen dat de gemeente  
hier geen tijd en geld in wil investeren. 

In een maatschappij, waar zeer veel informatie op een muisklik of toets afstand ligt, is het gebrek 
aan een informatiebeleid niet meer van deze tijd.

  Ludo Lenaerts – gemeenteraadslid- ludo.lenaerts@n-va.be

Kris Vandyck - kris.vandyck@n-va.be
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Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot 
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /
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